OBEC RADOSOVICE

VEREJNA VYZVA K PRIHLASENI ZAJEMCU

podle § 6 zakona €. 312/2002 Sb., o tfednicich tzemnich samospravnych celkt

Referentka / referent pro spravu, rozvoj a digitalizaci obce
Obec RadoSovice vyhlaSuje vefejnou vyzvu k piihlaseni zajemcti o pracovni misto ufednika zafazeného do Obecniho tfadu
RadoSovice.

Ziakladni udaje

*  Zaméstnavatel: Obec RadoSovice

*  Druh prace: referent/ka pro spravu, rozvoj a digitalizaci obce

*  Misto vykonu prace: RadoSovice, okres Strakonice (pfesné vymezeni dle pracovni smlouvy)
*  Pracovni pomér: na dobu neurcitou

«  Uvazek: 0,5 (poloviéni uvazek, 20 hodin tydng)

»  Predpokladany nastup: 1.12.2026 nebo dle dohody

»  Platové zafazeni: 11. platova tfida

Charakteristika vykonavané prace

Administrativni a organiza¢ni zajisténi bézného chodu obecniho ufadu, spisové sluzby a komunikace s ob¢any.

*  Evidence, vybér a sprava mistnich poplatkii v rozsahu zadkonného opravnéni a pozadované odborné zpusobilosti; pokladni a
souvisejici evidence.

*  Vyhledavani dotacnich pfilezitosti, ptfiprava zadosti o dotace, administrace projektl, sledovani termind a soucinnost pfi
vyuctovani.

*  Evidence smluv, faktur, plateb a obecniho majetku; ptiprava a ptedavani podklada externi ucetni.

Rozvoj webovych stranek, informac¢nich kanald, tvorba textovych a grafickych materiali a informovani obcant.

Modernizace, digitalizace a zjednodusovani procesti obecniho ufadu; vyuzivani a zavadéni vhodnych programi a digitalnich

nastroju.

*  Administrativni podpora obecnich projektii, komunitnich a kulturnich akci.

*  Samostatna tvorba, zpracovavani a pribézna aktualizace komplexni koncepce komunikace obce s vefejnosti, véetn¢ stanoveni
dlouhodobych komunikacnich cil, strategie informovani obcanid, koordinace jednotlivych informacnich kanald a
vyhodnocovani u¢innosti komunikace.

Ziakonné pi‘edpoklady (§ 4 zakona ¢. 312/2002 Sb.)

*  Dosazeni 18 let véku, plna svépravnost, bezuhonnost, znalost ¢eského jazyka a splnéni zakonnych podminek statniho obcanstvi,
ptipadné opravnéného pobytu.

Dalsi pozadavky

*  Ukoncené vysokoskolské vzdélani alespon v bakalaiském studijnim programu; ptipadné uplatnéni vyjimky z pozadovaného
stupné vzdelani podle § 3 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. je mozné pouze pfi splnéni zdkonnych podminek. Vzdélani v
oblasti vetejné spravy, prava, ekonomie, managementu nebo piibuznych oborti vyhodou.

*  Velmi dobra uzivatelska znalost prace na pocitaci a béznych kancelarskych aplikaci; schopnost rychle se ucit nové informacni
systémy.



Samostatnost, pe¢livost, organiza¢ni schopnosti, odpovédnost a kultivovana komunikace s ob¢any.

Schopnost vytvaret piehledné pisemné, tabulkové a digitalni podklady.

Vyhodou

Zkusenosti s obecni spravou, dotacni administrativou, pokladni ¢i poplatkovou agendou.
Zkusenosti se spravou webu, socialnich siti, grafickymi nastroji nebo zlepSovanim administrativnich procest.
Znalost spisové sluzby, prace s datovymi schrankami a zakladni orientace v obecnim hospodateni.

Jiz ziskana zv1astni odborné zptisobilost (ZOZ) pro pfislusné spravni ¢innosti je vyhodou, nikoli podminkou pfihlaseni.

Odborné vzdélavani po nastupu

Vybrany uchaze¢ absolvuje povinné vstupni vzdélavani nejpozdéji do 6 mésicti od vzniku pracovniho poméru. Pokud bude
vykonévat spravni ¢innosti, pro n€z je piedepsana zvlastni odborna zpisobilost, absolvuje také zkousku vstupniho vzdélavani
(zpravidla do 9 mésicti) a prokaze zvlastni odbornou zpisobilost (ZOZ) do 18 mésicti od vzniku pracovniho poméru nebo ode
dne, kdy tyto ¢innosti zacal vykonavat, nestanovi-li zakon vyjimku. PfihlaSeni ke zkouskam zajist'uje obec; naklady povinného
vzdélavani hradi zaméstnavatel podle zakona.

Ptihlaska a piilohy

Pisemna piihlaska musi obsahovat: jméno, pfijmeni a pfipadny titul; datum a misto narozeni; statni pfislusnost; adresu trvalého
bydlisté; druh a ¢islo dokladu totoznosti a obCanstvi (u vybranych cizincti rovnéz ¢islo povoleni k trvalému pobytu); datum a
podpis.

K ptihlasce se ptilozi: strukturovany zivotopis s tidaji o dosavadnich zaméstnanich a relevantnich znalostech; vypis z Rejstiiku
trestt ne star$i 3 mésicu (pfipadné Cestné prohlaseni o bezihonnosti); ovétena kopie dokladu o nejvyssim dosazeném vzdélani
(pti prihlaSeni postaci prosta kopie). Predepsané doklady v zakonné formé se doloZi nejpozdéji pted uzavienim pracovni
smlouvy.

Lhuta a zpisob podani

Lhuita pro doruceni piihlasek: 27.11.2026

Misto a zpusob podani: osobné na Obecnim Gfadu RadoSovice nebo postou v uzaviené obalce oznacené ,,Vetejna vyzva —
referent/ka”, ptipadné elektronicky zptusobem umoziujicim platné pisemné podani [datovd schranka, e-mail s uznavanym
elektronickym podpisem].

Adresa pro doruceni: Obec Radosovice, RadoSovice 6, 386 01 Strakonice.
Kontaktni osoba a kontakt: Mgr. et Mgr. Nikola HanuSova, starostka obce, e-mail: obec@ouradosovice.cz

Vyhlagovatel vyhodnoti zajemce podle pfedem uréenych pozadavkl souvisejicich s pracovni pozici. Uzavfeni pracovni smlouvy
je mozné pouze se zdjemcem splitujicim zadkonné podminky a nélezitosti vetejné vyzvy.

V Radosovicich dne 12.11.2026 Mgr. et Mgr. Nikola HanuSova, starostka obce
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